Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/ 255 /2002
Rady Powiatu Minskiego

z dnia 27 sierpnia 2002 r.

Wersja ujednolicona z dn. 21.01. 2020 r.

na podstawie Uchwat Rady Pedagogicznej:

Nr 1/2003, Nr 2/2004, Nr 1/2004/05, Nr 2/2004/05, Nr 3/2004/05, Nr 1/2007/2008, Nr 1/2008/2009, Nr
20/2009/2010, Nr 10/2010/2011, Nr 1A/2011/2012, Nr 8/2011/2012, Nr 10/2011/2012, Nr 2/2012/2013, Nr
4/2012/2013, Nr 8/2012/2013, Nr 12/2012/2013, Nr 3/2013/2014, Nr 11/2014/2015, Nr 5/2015/2016, Nr
14/2015/2016, Nr 15/2015/2016,Nr 4/2016/2017, Nr 6/2016/2017, Nr 3/2017/2018, Nr 12/2017/2018, Nr
5/2019/2020, Nr 7/2019/2020, Nr 9/2019/2020

STATUT
Zespolu Szkél Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Warszawy
w Minsku Mazowieckim

Statut Zespohu Szkét Zawodowych Nr 2 im. Powstancéw Warszawy w Minsku Mazowieckim, zwany dalej
Statutem, okre$la:

L Nazwe i typ szkoly

IL. Cele i zadania szkoty

I11. Organy szkoly

Iv. Organizacj¢ szkoly

V. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

VL Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty
VII.  Uchylony

VIII. Prawa i obowigzki uczniow

IX. Przepisy przej$ciowe

X. Postanowienia koncowe

Statut zostal opracowany na podstawie:

1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r. poz. 649);

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i shuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. z2017r. poz.1651);

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017 r. w sprawie §wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2017r. poz. 170);

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. z 2017r. poz. 1644);

5. Obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 2013 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych 1 ich wynagradzania
(Dz.U.z2014 r. poz. 232, z pdzn. zm.),

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017r. poz. 1643);

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2016r. poz. 2094);

8. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 z p6ézn. zm.
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9. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawg- Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017r. poz. 60).

ol il el

D N B D

I. NAZWA I TYP SZKOLY
§1

Szkota nosi nazwe: Zespol Szkél Zawodowych Nr 2 im. Powstancow Warszawy w  Minsku
Mazowieckim, zwany dalej Zespotem.

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu sklada sig z nazwy Zespotu i nazwy tej szkoty.

Nazwa Zespolu jest uzywana w pelnym brzmieniu.

Siedziba Zespolu jest Minsk Mazowiecki ul. gen. K. Sosnkowskiego 43.

Uchylony

Symbolami Zespotu sa: 1) sztandar; 2) hymn; 3) logo;

§2

Organem prowadzacym Zespot jest Powiat Minski.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Zespot jest powiatowa jednostka organizacyjna.

Zespot prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

§3

1. W sktad Zespolu wchodzi:
1) Pigcioletnie Technikum ksztalcace w zawodach:

a) technik elektronik,
b) technik mechanik,
¢) technik elektryk,
d) technik teleinformatyk,
e) technik pojazdow samochodowych,
f) technik informatyk,
g) technik spedytor,
h) technik mechatronik,
i) technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
j) technik automatyk sterowania ruchem kolejowym,
k) technik fotografii i multimediow
) technik cyfrowych procesow graficznych.

2) Branzowa szkota I stopni zgodnie z obowigzujacym prawem, ksztalcaca w zawodach:

a) mechanik pojazdéw samochodowych;

b) klasy wielozawodowe w zawodach: mechanik pojazdéw samochodowych, blacharz
samochodowy, elektromechanik pojazdow samochodowych, operator obrabiarek
skrawajacych, elektryk, §lusarz, elektromechanik, mechanik maszyn i urzadzen
drogowych, lakiernik samochodowy, elektronik, kierowca mechanik, mechanik
motocyklowy, operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4
1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny Zespolu dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:
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1) realizacja  prawa  kazdego  obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa dzieci i miodziezy do wychowania i opieki, odpowiedniego do wieku i osiagni¢tego
rozwoju;

2) wspomaganie przez szkol¢ wychowawczej roli rodziny;

3) wychowanie rozumiane jako wspieranie ucznia w rozwoju ku pelnej dojrzalosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spotecznej, wzmacniane i uzupeiniane przez
dziatania z zakresu profilaktyki probleméw miodziezy;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktyczne;j;

5) opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
czasie;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu
spolecznym;

7) upowszechnianie ws$réd mlodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej i Swiatowej;

8) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w Zespole;

9) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;j;

10) opiek¢ uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

11) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy;

12) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsicbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w Zzyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwiazan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

13) przygotowywanie uczniow do wyboru dalszego  ksztalcenia oraz wykonywania pracy
zawodowej;

14) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejgtnosci
spedzania czasu wolnego;

15) upowszechnianie wsréd miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

16) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

17) wspoltdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy;

ITII. ORGANY SZKOLY

§5
Organami Zespotu sg:
1) dyrektor Zespotu,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.



Dyrektor Zespolu
§6

Dyrektor Zespotu w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespolu oraz reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Zespole,

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwatly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Zespolu,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

8) Dyrektor Zespotu moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia nieobj¢tego obowiazkiem szkolnym z
listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. W przypadku
ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym Dyrektor Zespolu w uzasadnionej sytuacji moze zlozy¢
wniosek do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) Stwarza warunki do dzialania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowaweza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej Zespotu, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe.

12) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

13) Wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mlodziezg, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

14) Zapewnia uczniom Zespolu mozliwos¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
wspolpracuje w tym zakresie z osobami swiadczacymi opieke nad uczniami i udostepnia im dane
osobowe ucznidow;

15) Dokonuje diagnozy potrzeb Zespotu, opierajac dziatania na sprawdzonych mechanizmach nadzoru
pedagogicznego, w tym:

a) diagnozie sytuacji Zespotu, ktora powinna dostarcza¢ informacji z roznych zrédel, od wszystkich
podmiotow spolecznosci szkolnej, wykorzystywac réznorodne sposoby gromadzenia informaciji;

b) kontroli zgodnosci biezacej dzialalnosci Zespolu z przepisami prawa i monitorowaniu kierunkow
zmian w tym aspekcie, z jednoczesnym zapewnieniem wysokiej jakosci organizacji procesow
ksztalcenia, wychowania i opieki oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty;

c) wspomaganiu, ktérego celem jest majace na celu inspirowanie i intensyfikowanie w Zespole
procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu jej pracy, ukierunkowanych na rozwdj uczniow i
wychowankow, z uwzglednieniem wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan;
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§7

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i innych

pracownikéw.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow Zespotu;

4) Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym Zespol ustala zawody, w ktorych
ksztalci szkola, po zasiegnigeciu opinii powiatowej i wojewddzkiej rady rynku pracy, co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy;

§ 8

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami
oraz samorzadem uczniowskim.

. Organa Szkoly na wniosek jednego z nich spotykaja si¢ celem rozpatrzenia ustalonej tematyki,

wnioskuja o ustalenie spotkania dla pozostatych organow szkoty.
Spory migdzy organami rozstrzyga Zespot do spraw rozpatrywania sporow.
W sklad Zespolu o ktorym mowa w ust. 2 wchodza osoby wytypowane przez kazdy z organdéw w
proporcji: dyrektor — 1 osoba, rada pedagogiczna — 2 osoby, rada rodzicow — 1 osoba, samorzad
uczniowski — 1 osoba.
Uchwaly podejmowane przez organa szkoly po zatwierdzeniu przez dyrektora Zespotu jako zgodne z
prawem sa upowszechniane w spotecznosci szkolnej w formie przekazu ustnego na zebraniach i lekcjach
wychowawczych, pisemnej informacji na tablicach ogloszen i stronie internetowe;.

§9

W Zespole tworzy sig stanowiska trzech wicedyrektorow:

1) wicedyrektora do spraw ksztalcenia ogdlnego,

2) wicedyrektora do spraw wychowawczych,

3) wicedyrektor do spraw ksztalcenia zawodowego.

Powierzenia tych stanowisk oraz odwolania z nich dokonuje dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

Zakres zadan i kompetencji wicedyrektorow ustala dyrektor Zespotu.

W czasie nieobecnosci dyrektora Zespolu lub niemoznosci wykonywania swej funkcji zadania
i kompetencje dyrektora pelni pisemnie upowazniony przez niego wicedyrektor.

Rada pedagogiczna
§ 10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz pracownicy
innych zakladéw pracy pehlniacy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu, dla ktérych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

W klasyfikacyjnych posiedzeniach rady pedagogiczne] moga uczestniczy¢ przedstawiciele klasowych
samorzadow uczniowskich w czesci dotyczacej spraw wychowawczych.
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Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego Zespot albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.
§11

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.
§ 12

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) =zatwierdzanie planow pracy Zespolu,

2) podejmowanie uchwal w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Zespotu.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespohu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora Zespotu oraz do dyrektora o odwolanie nauczyciela z innego stanowiska

kierowniczego w Zespole.
§13

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosdw w obecnosci co najmniej
polowy jej czlonkdw.,
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogiczne;j,
ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

§ 14

Rada pedagogiczna wykonuje okreslone w ustawie zadania rady Zespotu, a w szczegdlnosci:
1) uchwala statut Zespotu,
2) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie

oceny dziatalnosci Zespolu, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole; wnioski te
majg dla organu charakter wiazacy,
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3) ocenia sytuacj¢ oraz stan Zespolu i wystgpuje z wnioskami do dyrektora i organu prowadzgcego

4)

Zespdt, w szczegdélnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow

nadobowiazkowych,

w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespolu moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek

oraz innych zZrodetl. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin, o ktéorym mowa w § 13 ust.
Rada rodzicow

§ 15

Rada rodzicoéw stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow Zespotu.
W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rady, o ktorym mowa ust. 2.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Zespotu.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora Zespotu, innych organéw Zespolu i organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Zespotu.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej Zespolu rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktéorym mowa w ust. 3.
Fundusze, o ktérych mowa w ust.6, mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone
przez Rade Rodzicow.
Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-

profilaktycznego Zespotu.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu.

3) opiniowanie projektu planu finansowego skiadanego przez Dyrektora Zespotu.
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Zespotu, program ten ustala Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicoéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 16

Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

W ramach tego wspoldziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie i Zespole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow,

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

5) wyrazania i przekazywania — w zaleznosci od wiasciwosci — organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny lub organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Zespohu.

Dla zapewnienia wspoldziatania rodzicow i nauczycieli przewiduje sig:

1) zebrania klasowe rodzicéw z nauczycielem wychowawca co najmniej trzy razy w roku szkolnym.
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2) kontakty indywidualne lub grupowe wedlug potrzeb,
3) zebrania rad rodzicow uczniow danej klasy lub szkoly wchodzacej w sktad Zespotu albo catego
Zespotu,
4) dni otwarte szkoty Zespohu cztery razy w roku szkolnym.
Samorzad uczniowski

§17

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej samorzadem, tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot uczniow w
gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu.

3. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogélu uczniow.

§18

1. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespoln wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespohu, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu,
6) prawo wyboru nauczyciela petiacego rolg opiekuna samorzadu,
7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu,
8) Samorzad ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu.
2 . Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.

1) Zespotl zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospofecznych, umozliwiajagc uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu,

2) Wolontariat Zespolu sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym,

3) Zespot moze podja¢ wspdlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie $wiadomosci obywatelskiej,  postaw
demokratycznych wsrod miodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielggnowanie
pamieci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie dobr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym,

4) Podjeta wspolpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniow
wymagajacych szczegblnego wsparcia w  rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniow z niepelnosprawnoscia,

5) Dyrektor Zespolu podejmuje wspolpracg w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

6) Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacj¢ i realizacje
w Zespole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;

7) Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Rade¢ Wolontariatu oraz ustala strukturg
Rady Wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie;

8) Rada Wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje oferty
dzialan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i spotecznosci lokalnej;
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9) Kazdy wuczen Zespolu moze zosta¢ wolontariuszem - uczen niepelnoletni po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw (opiekundw prawnych);
10) Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w
obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej. zycia kulturalnego i sSrodowiska naturalnego;
11) Wolontariusze moga podejmowac dzialania w zakresie wolontariatu
w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki i wywiazywania si¢ z innych
obowigzkdow;
12) Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariusza, nad
ktorym opieke sprawuje nauczyciel Zespotu.
13) Szczegolowe zasady dzialania Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla regulamin Klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza w
uzgodnieniu z Dyrektorem oraz Rada Wolontariatu i Radg Rodzicow;

IV. ORGANIZACJA SZKOLY
§ 19

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20

1. Szczegdltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu, ktory opracowuje Dyrektor Zespotu, uwzgledniajac przepisy wydane na
podstawie art. 47 ust.] pkt 3, po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych,
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych reprezentowanych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiagzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli;

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow Zespohu, w tym
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegolnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢ okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

4. Arkusz organizacji Zespolu zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji
Zespoltu,

1) opinie zakladowych organizacji zwigzkowych i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, sa
wydawane w terminie czterech dni od dnia otrzymania zmian,

2) organ prowadzacy Zespot zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w terminie siedmiu dni od dnia ich
otrzymania.

6. W wypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji po 30 wrzesnia, organ
prowadzacy Zespol zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania;

7. Zespdt moze realizowaé eksperyment pedagogiczny polegajacy na modyfikacji istniejgcych lub
wdrozeniu nowych dzialan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zajg¢ edukacyjnych lub zakres treéci nauczania majacy na celu
rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

§ 21
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Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial.

Uchylony.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla technikum oraz branzowej szkoly I stopnia, sa organizowane w
oddzialach. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztalcenia w poszezegolnych zawodach, sa organizowane w oddzialach lub zespotach
mi¢dzyoddziatlowych albo migdzyszkolnych.

Nauczania jezykow obcych moze by¢ organizowane w  zespolach miedzyoddzialowych, =z
uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jgzykowych uczniow.

uchylony.

W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w
technikum i w branzowej szkole I stopnia moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegélnosci szkdl wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw
ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespolem a dana jednostka.

§ 22

Podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, elementoéw informatyki i technologii informacyjnej w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow,

2) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktérych z treéci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidw,

3) na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wiecej niz 30 ucznidw,

4) na zajeciach praktycznej nauki zawodu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigeej niz 30 uczniow lub nie wigcej niz 24

uczniow na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5, podzialu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu

prowadzacego Zespot.

Zajecia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow oddzielnie dla

dziewczat i chlopcéw. Dopuszcza sie tworzenie grup migdzyoddzialowych lub, w wyjatkowych

przypadkach, grup miedzyklasowych.
§23

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie

dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajg¢ ustalony w tygodniowym

rozkladzie zajec, o ktérym mowa w § 20 ust. 3

§ 24

Dla ucznidéw technikum Zespét organizuje praktyczng naukg zawodu w formie zajg¢ praktycznych i
praktyk zawodowych oraz dla uczniow branzowej szkoty | stopnia w formie zaje¢ praktycznych.
Zajecia praktyczne odbywaja sig:

1) w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego - na podstawie umowy migdzy Zespotem, a
CKZiU,

2) w zakladach pracy na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - na podstawie uméw migdzy
Zespotem a poszczegdlnymi zakladami,
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3) w zakltadach rzemie$lniczych na zasadach dualnego sytemu ksztalcenia - na podstawie umowy

o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, zawartej pomiedzy mlodocianym a pracodawca.

Zespot organizuje praktyki dla uczniow technikum na podstawie uméw o praktyke zawodowa
zawieranych migdzy Zespotem a zakladem pracy.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniéw i miodocianych w celu opanowania przez nich
umiej¢tnosci zawodowych niezbgdnych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego sytemu ksztalcenia - réwniez w celu
zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetno$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Okres prowadzenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w cyklu nauczania oraz rodzaje i
zakres zdobywanych umiejetnosei okreslajg ramowe plany nauczania oraz podstawy programowe.

. Przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu podlega udokumentowaniu

w dokumentacji przebiegu nauczania, prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot wspolnie z zakladami pracy zapewnia opiek¢ wychowawczg uczniom i mtodocianym
odbywajacym praktyczng nauke zawodu w zakladach pracy.

. W okresie odbywania praktycznej nauki zawodu w zakladach pracy uczniowie s3 obowigzani stosowaé sie

do obowigzujacego w tych zakladach porzadku i regulaminu. W razie naruszenia przez ucznia
obowigzujacego porzadku i regulaminu zaktad pracy niezwlocznie powiadamia o tym Zespét.
§ 25

Zajgcia praktyczne z uczniami w zakladach pracy prowadza instruktorzy praktycznej nauki zawodu. Na
uzasadniony wniosek zakladow pracy, zaakceptowany przez organ prowadzacy Zespdl, zajecia
praktyczne z uczniami moga by¢ prowadzone przez nauczycieli.
Zajgcia praktyczne miodocianych i uczniow w zakladach pracy prowadzone sa indywidualnie lub w
grupach.
Liczbe miodocianych lub uczniow na zajeciach praktycznych w zakladach pracy ustala kierownik
zakladu pracy.
Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania roku szkolnego, a w przypadkach uzasadnionych
specyfika zawodu, takze w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania zaj¢¢ praktycznych
odbywanych w zakladach pracy na zasadach dualnego systemu ksztatcenia w okresie ferii letnich ulega
odpowiedniemu skroceniu czas trwania zajec¢ szkolnych dla uczniéw danej klasy.

§ 26

Praktyki zawodowe sa prowadzone w zakladach pracy pod kierunkiem opickunéw praktyk —
pracownikow tych zaktadéw, wyznaczonych przez kierownika zakladu pracy.
Praktyki zawodowe uczniéw w zaleznosci od wymagan programowych moga byé organizowane w
czasie roku szkolnego i podczas ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych podczas
ferii letnich ulega odpowiedniemu skréceniu czas trwania zaje¢ szkolnych dla uczniéw danej klasy.
Po zakonczeniu praktyki zawodowej kierownik zaktadu pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji praktyki, wraz z oceng wynikow uzyskanych przez ucznia.

§ 27

Umowe o prac¢ w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera
miodociany z pracodawcg w terminie przyje¢ kandydatoéw do zasadniczych szkét zawodowych.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mlodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego
pracownika lub czeladnika i obejmuje praktyczna nauke zawodu, ktora jest organizowana na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach, oraz doksztatcanie teoretyczne.

Nauka zawodu ma na celu przygotowanie miodocianego do pracy w charakterze wykwalifikowanego
robotnika lub czeladnika.
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Nauka zawodu trwa do 36 miesiecy, nie krocej jednak niz 33 miesigce.
Zawody, w ktorych moze odbywaé sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiejetnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu o klasyfikacje
zawoddw szkolnictwa zawodowego.
Zatrudnienie mlodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszezalne tylko przy pracach objetych
programem nauki zawodu.
§ 28

. Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu jest obowigzany:
1) realizowaé program nauczania dopuszczony do uzytku w szkole uwzgledniajacy podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie nauczanego zawodu.
2) zapewni¢ osoby szkolgce mlodocianych posiadajace wymagane kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.

. Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych w celu nauki zawodu organizuje ich doksztalcanie teoretyczne:
1) w branzowej szkole I stopnia wchodzacej w sklad Zespotu,
2) w osrodku doksztatcania zawodowego, za zgoda kuratora oéwiaty.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu u pracodawcow prowadzg instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

. Uchylony.

§ 29

Wiedza i umiejetnoéci nabyte przez mlodocianego  podczas nauki zawodu sg sprawdzane w trakcie
egzaminu.
Miodociani, doksztalcajacy sie w branzowej szkole I stopnia, skfadaja egzamin z nauki zawodu na
zasadach okreslonych w przepisach o egzaminach z nauki zawodu i z przygotowania zawodowego.
Uchylony.
Mtodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut
czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami
dotyczacymi egzaminéw kwalifikacyjnych na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie.
Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych pokrywa koszty przeprowadzenia egzamindw zdawanych w
pierwszym wyznaczonym terminie, moze tez pokry¢ koszty egzaminu poprawkowego.
Uchylony.

§ 30

Jezeli mlodociany doksztalcajacy sie w zasadniczej szkole zawodowej nie otrzymal promocji lub nie
ukonczyt szkoly z powodu niezlozenia egzaminu, pracodawca na wniosek milodocianego, lub izba
rzemieslnicza, na wniosek stron, moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie dhuzej niz o:

1) 12 miesigcy, w celu dokonczenia nauki w szkole,

2) 6 miesiecy, w innych uzasadnionych przypadkach.

Pracodawca, na wniosek miodocianego, a jezeli pracodawca jest rzemiesInik — izba rzemieslnicza, na
wniosek stron, moze wyrazi¢ zgode na skrocenie czasu trwania nauki zawodu, nie wigeej jednak niz o 12
miesiecy, jezeli mtodociany nie doksztalca si¢ w branzowej szkole I stopnia .

Osoby, ktére przed ukonczeniem nauki zawodu osiggnely pelnoletnosé, koficza t¢ naukg na warunkach
okreslonych dla mtodocianych.

W razie przerwania nauki zawodu i podj¢cia jej w tym samym lub zblizonym zawodzie u tego samego
albo innego pracodawcy czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza si¢ mlodocianemu do okresu
wymaganego do odbycia przygotowania zawodowego, jezeli przerwa w nauce zawodu nie trwala dluzej
niz 12 miesigcy, a w przypadku podjgcia nauki zawodu u innego pracodawcy — dodatkowo po
sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu. Zaliczenie praktycznej nauki zawodu nastgpuje u nowego
pracodawcy, a zaliczenie przedmiotow teoretycznych — w szkole.
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§ 31

1. W Zespole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora Zespotu, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Czas trwania zajeé ustala si¢ zgodnie z § 23.

3. Liczba uczestnikéw kot i zespolow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych
z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

4. W Zespole dziala Szkolny Osrodek Kierowcow przygotowujacy uczniéw do prowadzenia pojazdéw
dwusladowych.

5. Dziatalnos¢ okreslona w ust.5 jest odplatna przez uczestnikéw a usluge finansowg prowadzi szkolna
ksiggowos¢. Obowigzuje zasada pokrycia kosztow pozabudzetowych.

§ 32

W czasie lekcji i zajg¢ pozalekcyjnych za bezpieczeinstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajecia, W czasie przerw — nauczyciele dyzurujacy na terenie Zespotu, natomiast w czasie zaje¢ poza
terenem Zespotu oraz wycieczek organizowanych przez Zespot — opiekunowie grupy uczniowskiej.

§ 33

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
edukacyjnych Zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz w miare mozliwoscei wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Zespohu oraz rodzice uczniow.

3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw w grupach badz oddziatach.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin ustalany przez dyrektora Zespolu po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej.

6. Bibliotekg szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbioréw nauczycielom i stuchaczom,
2) udzielanie informacji bibliotecznych: katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
3) informowanie uczniéw i nauczycieli 0 nowych pozycjach czytelniczych,
4) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych,
5) udostgpnianie nauczycielom, kotom zainteresowan potrzebnych im materialéw, udzielanie pomocy
w prowadzeniu roznych form zaje¢ edukacyjnych w bibliotece,
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu czytelnictwa w
Zespole na zebrania rady pedagogicznej,
7) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, np.
dyskusji nad ksigzkami, konkurséw czytelniczych, spotkan z autorami itp.,
8) gromadzenie, uzupehianie, opracowywanie i konserwacja zbiorow,
9) w zakresie wspolpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
b) informowanie o czytelnictwie uczniéw (np. na zebraniach rodzicielskich),
¢) popularyzacja i udostgpnianie literatury pedagogiczne;j,
d) udzial rodzicoéw (prawnych opiekunéw) w imprezach czytelniczych.
§ 34
1. W Zespole prowadzony jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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2. Doradztwo zawodowe jest jedng z form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
Zespohu. System powinien zagwarantowa¢ uczniom Zespotu i ich rodzicom wszechstronne
wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru szkoly i kierunku ksztalcenia, jakie otrzymajg w
formie roznorodnych przedsiewzieé¢ organizowanych w Zespole na rzecz rozwoju zawodowego
przez calg kadre pedagogiczna, w tym doradcow zawodowych oraz udzial uczniow w
grupowych zajeciach z =zakresu doradztwa zawodowego zorganizowanych w formie
obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane s3 dla uczniéw: branzowej szkoly |
stopnia i technikum.

4. W branzowej szkole I stopnia wprowadza si¢ minimum 10 godzin doradztwa zawodowego w
cyklu trzyletniego nauczania.

5. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujacego te zajgcia.

6. Program zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych 2z potrzebami rynku pracy i
predyspozycjami zawodowymi.

7. Program doradztwa zawodowego dopuszcza do uzytku Dyrektor Zespotu po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej.

8. Doradca zawodowy koordynuje dzialania edukacyjno-zawodowe realizowane przez calg kadrg
pedagogiczng Zespolu, ze szczegdlnym uwzglednieniem wychowawcow, pedagoga i
psychologa.

9. Realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego zaklada:

1) indywidualny kontakt uczniéw i rodzicéw z doradca zawodowym;

2) wspolprace ze specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania decyzji:
z psychologiem, lekarzem medycyny pracy, specjalistami z Urzg¢du Pracy;

3) wlaczanie do wspotpracy rodzicow;

4) podjecie stalej wspolpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym, a w
szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng  oraz instytucjami rynku pracy,
rodzicami.

5) Wprowadzenie dualnego systemu ksztalcenia poprzez wspolprace

z pracodawcami.

V. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 35

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w razie potrzeby w trakcie roku szkolnego
informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) formach aktywnosci ucznia podlegajacych ocenie, sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia oraz poprawiania ocen biezacych,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidziana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 36
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Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas i zakres
okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego na dany rok szkolny, w dokumentagji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »~Zwolniony™.

§ 37

. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii wlasciwej

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym wiasciwej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia

z wadg stuchu z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelosprawnosciami sprzezonymi lub

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze

dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie, o
ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,.zwolniony”.

§ 38

Wiedza i umiejetnosci ucznidw sa sprawdzane przy zastosowaniu nastepujacych form: odpowiedzi

ustnych, prac klasowych, sprawdzianéw pisemnych, prac domowych, réznych form pracy na lekcji, w

tym prezentacje, projekty i inne wynikajace z wlasciwoscei metodycznych zajeé edukacyjnych.

W srédroczu nauczyciel powinien przeprowadzi¢ co najmniej jeden sprawdzian pisemny z zakresu

przekraczajacego trzy jednostki lekcyjne i ocenié co najmniej jedna odpowiedz ustng z wyfaczeniem

pracowni, w ktorej uczen jest zobowigzany do pisemnego opracowania przeprowadzonych éwiczen.

Sprawdzian pisemny lub dokumentowany elektronicznie obejmujacy wigcej niz trzy jednostki lekcyijne:

1) Powinien by¢ zapowiedziany co najmniej na tydzien przed terminem i potwierdzony wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) powinien by¢ sprawdzony, oceniony i oméwiony przez nauczyciela w terminie dwoch tygodni od
jego przeprowadzenia,

3) w tygodniu mogg by¢ przeprowadzone nie wiecej niz trzy takie sprawdziany,

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wgladu w prace pisemne, ktére powinny by¢

przechowywane przez nauczyciela do kofica roku szkolnego.

§ 39

Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koficowe ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujgcy — 6 (cel) — oznacza, ze uczen w wysokim stopniu opanowal wiedze 1
umiejgtnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania, jego osiagnigcia sa oryginalne i
tworcze, oraz wykazuje duza samodzielnos¢ w ich uzyskaniu;

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb) — oznacza, ze uczen opanowat pely zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

3) stopiefi dobry — 4 (db) — oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petlne, ale nie
prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia,

4) stopien dostateczny — 3 (dst) — oznacza, ze uczen opanowal Jjedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania ,
co moze powodowac jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w
ramach danego przedmiotu (dziedziny edukacji),
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5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop) — oznacza, ze oOpanowanie przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci przewidzianych w  realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak
niewielkie, ze moze spowodowa¢ brak mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz moze utrudnié
ksztalcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst) — oznacza, Ze uczen wyraznie nie spelnia oczekiwan okreslonych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia
kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo
utrudnia ksztalcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.

W dzienniku nauczyciel przedmiotu zapisuje oceny otrzymane przez ucznia. Oceny biezace moga

by¢ poszerzone przez zastosowanie znakow »+lub,,-,,

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow). Na prosbg ucznia lub

jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajagcy oceng powinien ja uzasadni¢ ustnie,

dostarczajgc uczniowi informacji pomagajacej si¢ uczy¢ i osiagna¢ jak najlepsze wynik.

Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajgcia edukacyjne.

w przypadku ocen $rédrocznych na tydzien przed rada klasyfikacyjna

w przypadku ocen rocznych i konicowych na dwa tygodnie przed zakoficzeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

w przypadku dluzszej nieobecnosci nauczyciela, srodroczna, roczng i koncowa oceng z przedmiotu

wystawia nauczyciel wskazany przez Dyrektora Zespotu.

W technikum i branzowej szkole I stopnia ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy - nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu,

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki
zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundw prawnych) pisemne prace ucznia udostgpniane s3 do

wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w szkole przez nauczyciela uczacego.

7. Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczyciela uczacego w szkole do do zakonczenia danego
roku szkolnego.

§ 40

1. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w roku po uplywie 17 lub 18 tygodni nauki od
poczatku roku szkolnego. Klasyfikowanie koncowe dla klas maturalnych przeprowadza si¢ w
kwietniu. Klasyfikowanie koncowe dla pozostatych uczniéw przeprowadza si¢ w czerwcu.

2. Rada pedagogiczna po zakonczeniu kazdego okresu ($rodrocza) dokonuje oceny sytuacji
dydaktyczno — wychowawczej poszezegolnych uczniow i w razie stwierdzenia, ze poziom osiagnig¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, wnioskuje do dyrektora Zespolu o zorganizowanie pomocy uczniom w uzupetnieniu
brakéw. Pomoc w nauce organizuje nauczyciel wychowawca w formie samopomocy kolezenskiej
oraz pedagog szkolny poprzez zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych we wspotpracy
z rada rodzicow.

3. Uchylony

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych i ogélnoksztalcacych otrzymujg z danego przedmiotu
celujgca oceng klasyfikacyjna roczng. W przypadku olimpiad zawodowych regulacje okresla
przedmiotowy system oceniania.

5. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczefi, zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej , otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
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6. Uczen konezy szkolg, jezeli na zakoficzenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
7. Absolwent szkoty wchodzacej w skiad Zespotu otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Absolwent technikum, ktory zdat egzamin maturalny, otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci.
9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej uzyskal z obowiazkowych zajeé

0

edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania,
otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo
wyzszej lub swiadectwo ukoniczenia szkoly stwierdzajace ukonczenie szkoly — z wyrdznieniem.

§ 41

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiagzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnoéci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny w uzgodnionym z nauczycielem w terminie najpozniej do konca roku szkolnego, w
obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Egzamin klasyfikacji przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pk. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
uczniowi, o ktorym mowa w ust 4, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny 2z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych,
wychowania fizycznego, zaje¢ laboratoryjnych lub innych obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie éwiczen (doswiadczen) ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnych planach nauczania dla

odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciagu
jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzanego egzaminu kwalifikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 — skiad komisji;

2) termin egzaminu;
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3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dofacza sig prace ucznia i
zwiczla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen
ucznia.
5) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
6) imi¢ i nazwisko ucznia.

15 Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly.

16. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych z

powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci szkola w porozumieniu z pracodawca organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec edukacyjnych w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ .nieklasyfikowany™ albo

nieklasyfikowana.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ($rodroczna)

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.18 i § 42 ust. 4

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

20. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 18,

21. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jesli
uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od daty zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisj¢ ktora:

1) w przypadku rocznej (srodroczng) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
($rédroczng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

23. Sprawdzian o ktorym mowa w ust. 22 pkt 1) przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 18. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

24) W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (§rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej szkoly tego samego typu prowadzacych te same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
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b) wychowawca klasy.
¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog lub psycholog,
€) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
3) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust 18 ¢ pkt 2 lit. b, moze bys zwolniony z udziatu w pracach komisji na
wilasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
Zespolu powoluje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same Zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
4) Ustalona przez komisje roczna ($rédroczna) ocena rocznej kwalifikacyjna z zajec edukacyjnych
oraz ocena roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §42 ust 4

5) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdInosci;

6) w przypadku rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych;
a) skiad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 18 b, pkt2
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
7) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a ) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu, dolgcza sig¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

9) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust.18 a, pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10) Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw (opiekunéw prawnych) dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) przez wychowawce.

§41a
Uchylony
§ 42

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw informujg ucznia o proponowanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
potwierdzajac zapisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) sa informowani o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych ucznia
na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
przez wychowawcg podczas zebrania klasowego lub podczas indywidualnej konsultacji.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego.

1) Informacje o srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice ( prawni opiekunowie)  otrzymuja
podczas zebrania podsumowujacego wyniki nauczania i zachowania w I pétroczu.
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4. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczna z jednych
albo dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
5. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czeéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zaje¢ praktycznych.
6. W technikum i branzowej szkole 1 stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajeé
laboratoryjnych lub innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma formg zadan praktycznych.
7. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich
8. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespolu. W sktad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Zespohu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czlonek
komisji,
4) nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze bys zwolniony z udziatu w pracach komisji
na wiasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy: imig
i nazwisko ucznia, naz2wa zaje¢ edukacyjnych sklad komisji, termin egzaminu, pytania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne
prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego)dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez
wychowawce.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora
Zespolu, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
12. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo WYZSZ€).
§ 43

Nauczyciel wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicoéw
(prawnych opiekunoéw) o zasadach oceniania zachowania.
Przy ustalaniu oceny zachowania nauczyciel wychowawca bierze pod uwagg opinie: dyrektora Zespotu,
nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, nauczycieli prowadzacych praktyczng nauke zawodu,
uczniéw danej klasy, innych pracownikow Zespotu, ocenianego ucznia.
Oceny zachowania dokonuje nauczyciel wychowawca dwa razy w roku szkolnym: na tydzien przed
klasyfikowaniem $rédrocznym oraz na tydzien przed klasyfikowaniem rocznym i koncowym, o ktorych
mowa w § 40 ust.1.

§ 44
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) udzial w konkursach, olimpiadach organizowanych w szkole i poza nig,
9) udziat w imprezach i akcjach organizowanych w szkole,
10) praca ucznia w samorzadzie szkolnym lub klasowym,
11) aktywnos¢ ucznia na rzecz swojej klasy — kolezenstwa w nauce,
12) praca w wolontariacie,
13) reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
14) inne formy pozadanej aktywnosci ucznia,
15) frekwencja ucznia na zajeciach.
§ 45

1. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowa,
2) bardzo dobra,
3) dobra,
1) poprawna,
2) nieodpowiednia,
6) naganna.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly.

VI. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 46

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obstugi administracyjnej, finansowej i
gospodarcze;j.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespohu, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
§ 47

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas prowadzonych zajeé badz w okresie sprawowania
nad nimi opieki na terenie Zespohu lub poza nim,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,
3) wlasciwa realizacje tresci zawartych w programie nauczanego przez niego przedmiotu.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy:
1) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan.
3. Nauczyciel powinien:
1) bezstronnie i obiektywnie oceniaé oraz sprawiedliwie traktowaé wszystkich uczniow,
2) udziela¢ uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych po rozpoznaniu ich potrzeb,
3) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosié poziom wiedzy merytoryczne;j.

§ 48
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Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;
wspieraé kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wilasnego rozwoju osobistego.

Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ uczniéw w umitowaniu Ojczyzny, W

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku

dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie

z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i swiatopogladow, a w

szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywa¢ si¢ do prowadzenia kazdego typu zajgé lekcyjnych i
pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec i zasadami
wspolczesnej dydaktyki;

2) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwosc poznaweza, krytycyzm,
otwarto$¢ i elastycznosé myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji i pogladéw na wspélczesny swiat i zycie.

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad, réznicowanie oddziatywan w toku zajgé
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno uczniéw najzdolniejszych jak i majacych trudnosci
w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby psychiczne;

4) ukazywaé zwigzki miedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze zgodnie
z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u uczniéw wizje¢ doskonalszego swiata, ukazywaé mozliwosci perspektyw i
konieczno$¢ postgpu spolecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybér celow i drog zyciowych,
wskazywaé na spoleczna uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostgpnych srodkow informacji;

8) gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne i ciekawe opracowania
poszczegdlnych wycinkow pracy szkoty;

Do obowigzkow nauczyciela nalezg takze:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy,

2) uczestniczenie w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez Zespotl:

3) przestrzeganie zapisow statutowych’

4) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczegélnych klasopracowniach i pracowniach
oraz na terenie Zespohu;

6) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekeyjnych i pozalekcyjnych;

7) pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) dbanie o poprawnos¢ jezykowa wihasng i uczniow;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Zespot kryteriami;

10) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych;

11) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzgt dydaktyczny;

12) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom i shuchaczom
zakladow ksztalcenia nauczycieli;

13) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu;

14) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

15) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form

oddziatywan w ramach zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow sportowych i

innych konkursow;
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17)  udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego niedociagnigciach oraz

zachowaniu rodzicom lub prawnym opiekunom ucznia;

18) wnioskowanie o pomoc materialng dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialne;j;

19) wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotna uczniom, ktérzy tej pomocy potrzebuja;

20) opracowanie lub wybor programéw nauczania z poszcezeg6lnych zajg¢ edukacyjnych;

21) sporzadzanie rozkladow materiatu z poszczegélnych zajeé edukacyjnych;

22) przedstawianie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu, podsumowujacych prace
szkoly za poszczegolne okresy kazdego roku szkolnego;

23) sporzadzanie konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktoérych zajecia sa
hospitowane lub ktorzy prowadza lekcje otwarte i lekcje kolezenskie:

§ 49

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowat si¢ danym odzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy na umotywowany pisemny wniosek zlozony

wspdlnie przez uczniow i rodzicow danej klasy i podpisany przez wiekszos$é uczniéw i rodzicow.

Dyrektor dokonuje zmiany nauczyciela wychowawcy w terminie czternastu dni od daty wplyniecia

whiosku po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem wychowawca, rodzicami oraz po

wnikliwym rozpatrzeniu zasadnosci wniosku zlozonego przez mlodziez i rodzicow.

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb

oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu.

§ 50

Do podstawowych zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dzialaii umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi czfonkami spofecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 1 nauczyciel wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego oraz ustala
tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uwzgledniajac z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdéhi uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka,

4) (dotyczy to zaré6wno uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i uczniéw z roéznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo — wychowawczych ich dzieci,
b) wspoldzialania z nimi w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wiaczania ich w sprawy klasy i Zespohu,

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci.

Kazdy poczatkujacy nauczyciel wychowawca pozostaje pod opieka wyznaczonego przez dyrektora

Zespotu doswiadczonego nauczyciela wychowawcy, ktéry stuzy mu radg i pomoca.

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 51
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1))
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej:

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej - w przypadku uczniéw gimnazjum i szkot ponadgimnazjalnych;

4) warsztatow;

5) porad i konsultacji.

5. Czas trwania i liczbe uczestnikéw prowadzonych form zajeé okreéla rozporzadzenie.
6. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy podejmowanie dzialan wynikajacych — z programu
wychowawczego i profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwiazywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;



3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
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udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w  formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdow dzieci
1 mlodziezy;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

10) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole jest dobrowolne i nieodplatne.
8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest za zgodg rodzicéw ucznia niepetnoletniego lub
za zgod3 ucznia petnoletniego;
9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom: nauczyciele, wychowawcy, pedagog
szkolny, psycholog szkolny, doradca zawodowy;

10. W Zespole opracowaniem propozycji do skonstruowania programu wychowawczo-profilaktycznego
zajmuje si¢ zespél wychowawczo-profilaktyczny uwzgledniajac wyniki diagnozy i ewaluacji
zewngtrznej oraz wewnetrznej, opini¢ i zaangazowanie rodzicow a takze specyfike zapotrzebowania
srodowiska szkolnego:;

11. Program wychowawczo — profilaktyczny Zespolu uchwalany jest przez Rad¢ Rodzicow w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna Zespotu;

§ 52

1. Zespot moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem Zespotu a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota WYZSZ3.

2. Opiekg nad praktykantami sprawuje dyrektor Zespohu oraz wyznaczony przez niego nauczyciel.

§53

1. Do zadan pracownikéw obstugi administracyjnej, finansowej i gospodarczej Zespolu nalezy

prowadzenie spraw administracyjnych, finansowych i gospodarczych, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wlasciwych warunkéw dzialania Zespolu, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

2) prowadzenie spraw dotyczacych remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie,

3) wyposazenie Zespolu w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pehnej realizacji programow
nauczania, wychowania i innych zadan statutowych,

4) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentacji i korespondencji,

5) naliczanie i wyplacanie pracownikom wynagrodzen i innych $wiadczen,

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem, doksztalcaniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikow,

7) prowadzenie gospodarki finansowej i rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami,

8) prowadzenie kontroli wewnetrznej,
9) zarzadzanie budynkami i lokalami Zespotu,
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10) zapewnienie transportu, lacznosci i matej poligrafii na potrzeby Zespotu,
11) utrzymywanie porzadku i czystosci oraz zabezpieczenie mienia Zespotu,
12) sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci, analiz, ocen i zbiorczych informacji.
Szczegdlowy zakres zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja zakresy czynnosci ustalane
przez dyrektora Zespotu.
Stanowiska pracy i liczbe etatéw pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okresla arkusz organizacji
Zespotu.

4. Zadania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespol, dla

pracownikow obstugi i administracji, dotyczg :

1) obowiazku reagowania na nieprawidlowe zachowania uczniéw oraz zachowania ryzykowne i
zglaszania ich Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi Zespotu, a w razie ich nieobecnosci kazdemu
innemu —dostepnemu  pracownikowi pedagogicznemu Zespotu;

2) otwierania szatni uczniowi zwolnionemu wczesniej z zajec lekcyjnych do domu
(na wniosek rodzica ) tylko za pisemng zgodg nauczyciela-wychowawcy lub  Dyrektora lub
Wicedyrektora Zespotu;

3) sprawowania doraznej opieki nad uczniami w uzasadnionych wypadkach np. w razie naglych

sytuacji losowych ( do czasu zapewnienia mu opieki nauczyciela lub rodzica)
VIIL. Uchylony

§ 54
VIII. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZN I0W

§ 58

Uczniowi przystuguja nastgpujace prawa:

1))
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

prawo do znajomosci swoich praw oraz srodkow przystugujacych uczniom w przypadku ich naruszenia,

prawo do nauki:

a) prawo do swobodnego dostgpu do zajg¢ lekcyjnych,

b) prawo do korzystania ze zbioréw biblioteki szkolnej,

¢) prawo do pomocy w nauce,

d) prawo do pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

¢) prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowar,

f) uczen zdolny, po spelnieniu warunkéw okreslonych w odrgbnych przepisach, ma prawo do
indywidualnego toku lub programu nauki,

prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan - takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie

narusza tym dobra innych osoéb,

prawo do swobodnej wypowiedzi, wyrazania pogladéw, wyrazania opinii o tre$ciach programowych

oraz metodach nauczania, wygloszenia opinii i przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie,

przedstawienia stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace uczniow,

prawo do informacji:

a) prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

b) prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej:

a) prawo do poszanowania jego godnosci,

b) prawo do opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu w Zespole zapewniajgcych
bezpieczeinstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

prawo do tajemnicy Zycia prywatnego i rodzinnego oraz do tajemnicy swojej korespondencji,

prawo do ochrony zdrowia - prawo do higienicznych warunkéw nauki oraz do odpoczynku, czasu

wolnego, rozrywki i zabawy,

uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej w formie

stypendium socjalnego, zasitku losowego,
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10) prawo do zrzeszania sig — prawo przynaleznoéci do organizacji i stowarzyszen dzialajacych na terenie
Zespotu,

11) prawo do réwnego traktowania wobec prawa szkolnego:

a) prawo do jednakowej oceny i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoleczny lub status ucznia (dobry — staby),
b) prawo do jednakowego traktowania w sytuacjach konfliktowych.

12) uczen peoletni, ktéry jest osobg w pelni samodzielng, ma prawo zlozy¢ oswiadczenie, ze nie
wyraza zgody, aby szkolfa przekazywata rodzicom/opieckunom prawnym informacje o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu, nieobecnosciach na zajeciach, specjalnych uzdolnieniach.
Rodzice ucznia penoletniego, ktéry nie jest w petni samodzielny (samodzielnie nie utrzymuje sie)
sq informowani przez szkot¢ o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu, nieobecnosciach na
zajeciach, specjalnych uzdolnieniach, co umozliwi rodzicom/ opiekunom prawnym wypelnianie
cigzacych na nich ustawowych obowigzkow dbania o nalezyte wychowanie dzieci;

§ 59

1. W przypadku naruszenia praw ucznia uczniowi przystuguje prawo do zlozenia skargi do dyrektora
Zespotu za posrednictwem nauczyciela wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego w terminie siedmiu
dni.

2. W przypadku ucznia niepelnoletniego skarge w jego imieniu moga zlozy¢ rodzice (prawni
opiekunowie).

3. Skarga powinna by¢ rozpatrzona w terminie czternastu dni od jej zlozenia. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zasiggnaé opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Zespot prowadzi ewidencje skarg uczniow.

§ 60

Uczen ma obowigzek:

1. Przestrzegania postanowien Statutu,

2. Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Zespolu,

3. Przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw
Zespothu,

4. Dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne i kolegow,

5. Bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu, posiadania i
uzywania srodkéw odurzajaeych,

6. Dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole.

7. Udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie:

1) uczen systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne,

2) nie spoznia si¢ na lekcje,

3) ewentualne spéznienie ucznia nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym spoznienie
ucznia maja wplyw na oceng jego zachowania.

4) uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy,

5) posiada komplet podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne, niezbedne
pomoce i korzysta z nich w trakcie lekcji,

6) posiada i przynosi na zajecia wychowania fizycznego odpowiedni stroj sportowy,

7) przygotowuje si¢ do zajgé, odrabia zadania domowe, pracuje nad wzbogaceniem swojej
wiedzy i umiejetnosci,

8) wykonuje polecenia nauczyciela prowadzacego lekcje, stosuje sie do jego wskazan i zalecen
( rozwigzuje zadania, ¢wiczenia, robi notatki ..).

9) aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, pelni w niej powierzona role,

10) dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy,

11) uczen nie z zakfoca przebiegu zajec¢ przez niewlasciwe zachowanie,

12) bez wyraznej potrzeby nie wstaje z tawki i nie przemieszcza sie po klasie, nie zasmieca sali,
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15) nie opuszcza sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela,

16) kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

17) reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentuje,

18) nie prowadzi glosnych rozméw z kolegami, kolezankami,

19) na zajeciach nie je, nie pije, nie Zuje gumy,

20) nie uzywa niestosownego sfownictwa i wulgaryzméow ,

21) nieprzestrzeganie powyzszych ustaleii ma wplyw na jego ocene z zachowania,

22) nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

23) w sytuacjach uporczywego niewlasciwego zachowania nauczyciel postepuje zgodnie z

ustalonymi procedurami szkolnymi- § 62 Statutu,

24) przystepuje do  wszystkich form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci

zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego sposobu oceniania;
8. Usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nicobecnosci na zajgciach
edukacyjnych:

1) rodzice ucznia maja obowiazek usprawiedliwiania nieobecnosci swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych,

2) w przypadku dhuzej nieobecnosci ucznia w szkole, rodzice dziecka lub jego prawni
opiekunowie zobowiazani s do powiadomienia wychowawcy klasy o przyczynie tej
nieobecnosci,

3) w przypadku nieobecnosci ucznia trwajacej dtuzej niz 5 dni i braku informacji od rodzicow,
wychowawca klasy ma obowiazek skontaktowac si¢ z rodzicami w celu poznania przyczyny
tej nieobecnosci ,

4) kazda nieobecnos¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych musi by¢ usprawiedliwiona pisemnie w
tym w korespondencji dziennika elektronicznego przez rodzicéw lub prawnych opiekunow
ucznia lub w formie zaswiadczenia lekarskiego w terminie 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty.

a) Zwolnienie ucznia z udziatu w zajeciach szkolnych oraz organizowanych przez szkole,
ktore sa dla ucznia obowigzkowe, moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, takich jak
choroba, konieczno$é stawiennictwa w innej instytucji, uczestnictwo w zawodach lub
konkursach, sytuacje nagle i wazne przyczyny losowe,

5) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia ma wplyw na oceng jego zachowania

6) Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ edukacyjnych na pisemng prosbe rodzicéw prawnych
opiekunéw lub w korespondencji dziennika elektronicznego. Nalezy poda¢ uzasadnienie
prosby i ztozyé oswiadczenie w brzmieniu: ,,Biore odpowiedzialno$¢ za droge dziecka
do domu.

a) Uczen petoletni moze by¢ zwolniony z zajeé edukacyjnych na wiasng pisemng prosbg.
Nauczyciel nie ma obowigzku zwolni¢ ucznia z zajgé, jesli stwierdzi, ze podane
przyczyny zwolnienia nie uzasadniaja wystarczajaco opuszczenia zaj¢é lekeyjnych;

b) Zwolnienia dokonuje wychowawca klasy a w razie jego nieobecnosci nauczyciel uczacy
danego przedmiotu;

¢) zgode na zwolnienie z lekcji, na podstawie pisemnej zgody rodzicow, wyraza wychowawca
klasy, w przypadku nieobecnosci wychowawcy nauczyciel danego przedmiotu.

9. W dzienniczku znajduja si¢ wzory podpisow rodzicow dziecka lub jego prawnych opiekundw.

10. Dbania o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju:

1) na uroczystoéci szkolne uczniowie przychodza w ,strojach galowych” czyli
bialej bluzce/ koszuli oraz ciemnych spodniach/spodnicy;”.

10. Przestrzeganie warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych na terenie szkoly:

1) w Zespole obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych podczas zaje¢. Uczen musi mie¢ wylaczony i schowany telefon komorkowy
i inne urzadzenia elektroniczne podczas: zaje¢ edukacyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych;
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dopuszcza si¢ korzystanie z w/w urzadzen tylko na polecenie i za zgodg nauczyciela. Nauczyciel

moze nakaza¢ wylaczenie urzadzenia i/lub umieszczenia go w widocznym miejscu na czas trwania
lekcji;

2) zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu na terenie Zespohu;
3) uczniowi, ktéry nie przestrzega zakazéw , wpisana zostaje uwaga do dziennika , a2 w przypadku

notorycznego nieprzestrzegania zakazow zastosowana kara statutowa;

4) w przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie Zespotu, bez zgody

nauczyciela lub dyrektora, fakt ten moze by¢ zgloszony na policje,

5) nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazéw ma wplyw na ocene jego zachowania.

11. Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz

pozostatych uczniow:
1) uczen wlasciwie zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych ucznidow:
2)  uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw z nalezytym
szacunkiem, nie uzywa wulgarnych stow, nie jest arogancki,
3) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista — w trakcie rozmowy z osoba dorosta nie trzyma ragk w
kieszeni, stoi wyprostowany,
4) w stosunku do kolezanek i kolegéw: nie ubliza, nie zniewaza,
5) przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i agres;ji,
6) stosuje formy grzecznosciowe,
7) otacza opiekg mlodszych kolegdw,
8) nieprzestrzeganie powyzszych ustalen ma wplyw na jego ocene zachowania.

§ 61

Uczniom wyrézniajacym si¢ pod wzgledem nauki i zachowania moga byé przyznawane nagrody:

1y
2)
3)
4)
)

pochwata nauczyciela wychowawcy,

pochwata dyrektora Zespotu udzielona publicznie,

nagroda ksigzkowa lub dyplom,

wytypowanie do stypendiow,

nagrody rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, podmiotéw, z ktérymi wspolpracuje Zespot, np.
pracodawcow, u ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu.

§ 62

Uczen naruszajacy przepisy Statutu moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy z wpisem do dziennika elektronicznego:

2) upomnieniem pisemnym wychowawcy klasy;

3) upomnieniem Dyrektora Zespotu;

4) nagang Dyrektora Zespotu;

5) zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania Zespotu na

zewnatrz, korzystania z niektérych form pomocy materialnej,

6) w przypadku ucznia nieobjetego obowiazkiem szkolnym skresleniem z listy uczniéw z warunkowym
zawieszeniem wykonania kary na okres ustalony przez Rade Pedagogiczna nie dhuzej niz do kofca
danego roku szkolnego,

7) w przypadku ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym skresleniem z listy uczniéw;

Dyrektor Zespotu na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego moze skresli¢ ucznia nieobje¢tego obowiazkiem szkolnym z listy uczniow w przypadku:

1) swiadomego nagannego dziatania na znaczna szkode Zespotu, spolecznosci klasowej, ucznia,

nauczyciela lub innego pracownika Zespohu (np. dewastacja sprzetu, rozpowszechnianie informac;ji



2)
3)
4)
3)
6)

7)

8)

9)
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godzacych w dobre imig, pobicie, posiadanie  lub uzycie $rodkow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
itp.),
nieusprawiedliwionych nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%,
falszowania lub niszczenia dokumentow,
skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo pospolite,
uzywania srodkow odurzajacych lub naktaniania do tego innych,
wydania za$wiadczenia lekarskiego o istnieniu przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w
okreslonym zawodzie; w tym przypadku Zespot jest zobowigzany do udzielenia uczniowi pomocy
w przeniesieniu do innej szkoty,
gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
jezeli po rozpoczeci zajeé edukacyjnych w danym roku szkolnym uczen nie zglosi si¢ do szkoly do
30 wrzesnia nie powiadamiajac szkoly o przyczynie nieobecnosci,
nie realizowania zaje¢ praktycznych i braku umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

3. Od zastosowanej kary przystuguje uczniowi lub jego prawnym opiekunom prawo zlozenia na pismie
odwolania:

1) do Dyrektora Zespotu w terminie 7 dni od daty wreczenia w wypadku upomnienia udzielonego
przez wychowawcg;

2) do Rady Pedagogicznej, w terminie 7 dni od daty wrgczenia w wypadku upomnienia i nagany
udzielonej przez Dyrektora Zespotu. Decyzja Rady Pedagogicznej w sprawie jest ostateczna;

3) do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w trybie przepisow kodeksu postgpowania
administracyjnego w wypadku decyzji Dyrektora Zespotu o skresleniu z listy uczniow Zespotu.
4) Whiesienie odwolania od kary wstrzymuje jej wykonanie do momentu rozpatrzenia odwotlania

4. dziatania zmierzajace do wymierzania kary powinny by¢ wszczgte niezwlocznie  po popelnieniu
wykroczenia;

1) w wypadku udzielania kar z uwagi na frekwencj¢ obowiazuje zasada gradacji;
2) w pozostatych wypadkach o udzielonej karze decyduje rodzaj wykroczenia;
3) o wszystkich karach informowani sg prawni opiekunowie ucznia;

4) niezaleznie od kar regulaminowych przyjmuje si¢ zasad¢ naprawienia wyrzadzonych szkod i

przeproszenia poszkodowanych os6b (o ile potrzeba taka wynika z charakteru wykroczenia),
§ 63

Nauczyciel wychowawca jest obowigzany poinformowa¢ rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o
przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

IX. PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 64

Uchylony
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 65

Zespol posiada pieczeé urzedowa okragla z godtem panstwa w Srodku i napisem w otoku: Zespot Szkot
Zawodowych Nr 2 im. Powstafnicow Warszawy w Minsku Mazowieckim, wspolng dla wszystkich szkol
wchodzacych w sktad Zespolu.

Tablice i pieczecie szkot wehodzacych w sktad Zespolu zawieraja nazwe Zespotu i nazwe szkoly

Zespot posiada ceremonial.
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§ 66

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 67
Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 68
Zmiany w Statucie wprowadza rada pedagogiczna w drodze uchwaty.
§ 69

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2002 r.






